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「地区会員増強・DEI 委員会方針」 

2025.5.17                                                                  

                                      地区会員増強委員会 委員長 西山由美子 

当委員会の目標 

 ガバナーの地区運営方針に基づき、地区・クラブが一体となって「会員増強と DEI の理解」に

向かって行動します。 

 地区委員会は、ガバナー、各分区ガバナー補佐と協力し、その指導を仰ぎながらクラブの支援に

あたります。クラブが目標を達成するために必要となるアドバイスやサポート、そして、会員増強

の新しい機会について最新情報を提供します。会長・幹事・クラブ会員増強委員長の積極的な協力

・支援を中核として、目標達成のための学びを深め、意欲を高め、一致協力体制を確立するために、

地区会員増強委員会セミナーを開催します。併せて、各分区における目標達成のための検討会を開

催し、且つ、地区内の 60 クラブ（特に小人数クラブ・女性会員 0 人~1 人クラブ）に分担して訪問

し、所期の目標を達成したいと考えております。 

 具体的増強方針は、活動方針を基本に、各クラブ会長・幹事・会員増強委員長の意見等に注目し

最善の方策をまとめ、実行したいと考えます。 

 

行動計画 
 

・方   針 ：泉田征慶ガバナーの方針である会員基盤の維持と会員増強 

・目標の設定 ：地区会員増強委員会は DEI の理解を深め、退会防止と 8%の増強を進める 

       ：女性会員比率 10% 女性会員 0 人クラブ 15%⇒0% 

・行動の計画 ：地区会員増強委員会は 3-yearTargets 行動計画を推進する 

・行動の実施 ：各分区ガバナー補佐と協議して各クラブを訪問する 

・実績の確認 ：各クラブより会員増強の実施状況の報告を受ける 

・実績の反省 ：会員増強の未達成の結果を分析して会員増強の改善点を探る 

・進捗の確認  ：毎月会員増強の進捗状況を把握し未達成クラブに協力を要請する 

・サポート    ：地区会員増強委員会は各クラブへの会員増強のサポートをする 

・目標達成へ ：会員増強の目標を達成するまで会員増強勧誘を努力し続ける 

 

会員基盤構築のプロセス 
 

・探し出す    ：新会員を慎重に選ぶことで会員維持率を高める・職業の地域性を正確に反映 

・紹介する    ：すべての会員による推薦を奨励 

・入会を勧める  ：候補者が関心を抱きそうなプロジェクトを紹介(趣味や才能を知る) 

・入会させる   ：厳粛かつ意義ある方法で迎える クラブ全会員で歓迎 

・導き情報を伝える：正式プログラムがない場合、会員増強委員が計画 

・参加させる   ：役割任命~奉仕プロジェクトへ参加奨励~入会可能な仲間さがし 

・教育する    ：新会員の会合に出席 メークアップする 
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会員増強方法 

 

・クラブでの会員増強の目標計画(3-yearTargets)を推進して会員増強を諮る。 

・７月、年度の初めに会員増強セミナーを開催して、会長・幹事・クラブ会員増強委員長の意欲を

高め、会員増強へ向けてのやる気を奮い立たせる。 

・各分区ガバナー補佐と協議し、分区ごと現状を把握・分析した上で、勉強会や検討会を開催する。 

・各委員は担当分区内クラブを訪問し目標達成に向けての具体的アドバイスやサポートを行う（特

に少人数クラブ・女性会員 0 人~1 人クラブ） 

・さまざまなクラブモデルを採用し推進する(衛星クラブ・分野特化別クラブ等々) 

・クラブ会員の退会者の防止に努め、退会者（高齢者等）を予測した会員増強計画を立てる 

・退会者防止の観点からクラブ細則を深堀しクラブ細則の変更を検討する。 

・会員増強は、60 歳未満のクラブ会員が積極的にクラブ入会推薦者(新会員適齢期)を募る。 

・特に女性会員の勧誘と 40 歳以下の若手会員及び国籍に拘らず勧誘して増強につなげる。 

・クラブ会長は７月の年度初めから毎月例会毎に会員増強の大切さをクラブ会員に伝え、全員に協

力をお願いする。クラブ入会推薦候補者をリストアップして会員増強を促す。 

  

DEI 委員会 
 
・Diversity（多様性） 

・Equity（公平さ） 

・Inclusion（包摂 包含）すべての人が歓迎され大切にされる経験を創造すること 

・仲間を温かく受け入れよう！ 

・退会防止を重点に活動する 

・地区委員会主導の新会員セミナーを開催し、同期入会者同士の親睦を深めると同時に退会防止に

努める  

・会員満足度を高めるため、充実した例会プログラム例を作成し提案する 

 

 

                   


