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 2025 年 3 月 20 日 

2025-26 年度委員会方針 

             職業奉仕委員⾧ 田代行孝 

１ 当地区における職業奉仕委員会の活動について 

近年の職業奉仕委員会の活動として、主なもの以下のとおりです。 

2020-21 年度 「しあわせの島（くに）ふくしま職業宣言」策定 

2022-23 年度 「職業奉仕体験事例集」策定 

2023-24 年度 「職業奉仕寛容塾」開講 講師 阿久津肇ＰＧ 

これらはいずれも地区ＨＰで公開され、職業奉仕を学ぶための良き資料となっています。 

その一方で、「職業奉仕体験事例集」におけるクラブアンケートの中には、「…何が職業奉

仕なのか、一般会員、特に新会員は理解しにくい」との意見があり、職業奉仕に関するセミ

ナーのあり方について、課題を残した側面もあります。 

 

２ ロータリーにおける職業奉仕の現状について 

ロータリーにおける職業奉仕を取り巻く現状について、日本における職業奉仕の捉え方

と、RI が示している職業奉仕とでは違いが生じています。背景には、2017 年 6 月の RI 理

事会決定により DLP が変更され、推奨地区委員会組織が変更になり、地区職業奉仕委員会

と青少年奉仕委員会の責務を、社会奉仕委員会に統合されたことがあります（2019.7 適用）。 

 また、日本では、職業奉仕は会員個人の責務であり、倫理道徳向上運動とされていますが、

RI では、職業奉仕はクラブと個人の両方の責務と捉えています。すなわち、世界のロータ

リーでは、自分の職業スキルを生かした奉仕活動は、個人が行うものであれ、クラブが行う

ものであれ、すべて「職業奉仕」の活動として実践されています。 

 

３ 2025-26 年度の活動方針について 

2025-26 年度において、当委員会では職業倫理の高揚を図るとともに、会員及びクラブの

職業奉仕の実践を支援することを目標とし、具体的な活動方針は以下の通りです。 

（1）ロータリークラブの職業奉仕について、ガバナーの意向を真摯に受け止め、職業奉仕

の理念を推進する。 

（2）職業奉仕に関するセミナーを開催して職業倫理の高揚に繋げる。 

（3）会員及びクラブの職業奉仕の実践を支援するための情報提供を行う。 

職業奉仕とは、職業を通じて社会に貢献することであり、職業奉仕の実践が、結果として

職業倫理の高揚に繋がるものと考えます。皆様のご協力をよろしくお願いいたします。 

 


